STATUTO
Associazione The Good News Female Gospel Choir APS

Titolo |
Costituzione e scopi

Art. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Decreto legislative 117 del 2017 {di seguito denominato "Codice del Terzo settore”} e nel rispetto
defle norme del Codice cvile, & costituita UAsseciazione non riconoscivta denomingta “The Good News
Female Gospel Chotr AFSY.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutariz ma Fobbligo di comunicazione agh offici compefents.

L associazione ha durata illimitata.

La denominaziong Associazione di Promcsione Sociale o Macronimeo "APSY potranng essene ubilizzati solo
dopo aver attenuts iscrizione al Registro regionale delle Assodasnoni di Promozione Socrale o, qualdra
operatieg, al RUNTS (Registro Unico Masonabe ded Terpo Settore).

Art. 2
Scopi, finalitd e attivita

L'Bssociazions & apartitica, sconfessionale, antifascista, multictnica ¢ fonds b propria attivitd Btituzionale e
associativa sul principi costitusionall della democrada, dells partecipagione sociale o sulla prevalente attivits
di volontariato delle proprie assodate,

L'Associazione & composta da donne eterosessuali, kesbiche e bisessuali che considerano |a diversita una
ricchezza e si adoperano per diffondere questa visione di societa.

LAssocianions persegue, senza scopo di lucro, fimalita dviche, solidanistiche e di uiilita sociale, mediante Io
svolgimento invia esclusiva o printipale, prevalentemente in favore delle proprie assocate, di loro Famifiar
o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cul alt®art. 5 ¢. 1 lett. |} del Codice del Terzo Settore;

& organizzazions e gestions di attivith culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editorfali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato &
defle attintd di interesse penerale.

particolare, attraverso |3 pratica del canto corale e ispirandosi a principd di laicita e pace, Associazions

s soctenere (@ piena paritd di dintti omand e universall, impegnandosi contre ogni tipe di
discriminazione in base a sess0, orlentamento sessuale, nazonalitd, religione;

& sostenere Ieliminazione della violenza sulle donne;

®  costituire una comunits di donné eterosessuali, lesbiche e bisessuali fondata su un forte legame di
solidarieta e sostegno, favorende il confronto e la crescita personale;

& promuowvere il rispetto dell’ambiente e ditwtti gli esseri viventi.

L'A=s=zociazione concorre &l perseguimento delie finalita stituzionall attraverso:

- la valorizzazione def canto corale in tutte e sue forme, promoovendone Uimportanza ¢ Tavorendone
la diffusione, nedle pid svariabe accezioni, in tutlti gl ambienti possibili;

- la condvisione di un'esperienia musicale che stimoli 8 orescita individuale sul piano culturale,
musicale & tecnico,

- I'ampliamento della conoscenza deliz cultura mesicale e corale attraverso contatti fra porsonge, enti

e zssodazioni e la realizzazione di interscambi tra diverse realth, in ogni parte del monda,



Per raggiungere gli scopi suddetti FAssodazione potra svolgere le seguenti attivita:

- organizzare, promuovere g partecipars 3 concedti, spettacoli, manifestazoni, rassegne, festival,
convegni, concorsl, bandi, dibattiti, conferenze, lerom-concerto, viagg studio ¢ attivita simili, anche
a livello nazionale e internagionaie;

L idedre, gestine, attivare ¢ aderire a corsi di formazione e di aggiomamento per coristi, direttorn &
singoli associste,

Potra svolgere, inoltre, ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma, in ogni caso,
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali ¢ idonea a perseguime i
raggiungiment.

L' Associazione pud svolgere, ex art, & del Codice del Terzo setiore, anche attivita diverse da guelle diinteresse
generale, 3 condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali e siano swolte secondo | criteri e limiti stabiliti
dal predetio Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso. La loro individuazione & operata dal Consiglio
Direttiva.

L'Associabone potra, altresi; realizzare attivita di reccolta pubblica di fondl, al fine di finanziare ke proprie
attivita di interesse generale, nefle forme, nelle condiziond & nel limet & cwd all"art, 7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titalae 1
Norme sul rapporto associativo

Art 3
Norme sull"ordinamento interno

L'ardinamento interno dell’Associazione & ispirato a oriten di democraticita, pari opportunita e uguaglianza
des diritti di tutte le assodiate,

Lix carichid assotiativie sono elettive e tutte le assodate possono essend nominate.

Mo & prevista aleuna differenza di trattamento tra le associate riguardo 3i diritti e ai-doveri ned confronti
diell’ Associazione,

Art. 4

Associate: tipologia

Possono essere ammesse a far parte dell’ Associazione tutte le donne maggiorenni che, aderendo alle finalith
istiturionali della stessa, intendano coilaborare al loro raggiungimento.

L adesione all’As=zociazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporanso,
Fermo restando in ogni caso il diritbo 2 recesso.

Art. 5
fssodate: procedura di ammissione

Ai fini dell’adesione alf" Assodarione, chiungee ne abbea interesse presenta domanda per Boritto al Consiglio
Direttivg, che & 'organo deputato a decldere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato
che la richiedente siimpegna ad zccettare le norme dello Statuto sociale e degli eventuall regolament interni,
a psservare e disposizioni che saranne emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea e 2 partecipare alla
wita pssociativa,

Il Consiglio Direttivo, previo parere della Direttrice Musicale che valuta le gualitd tecnico-musicali della
candidata, delibera Fammissione o i rigetto entro 30 (novanta] giorni  dalia presentazione della domanda.
Il Consigiio Direttivo deve decddere secondo criteri non discriminator, coerenti con le finalith perseguite ¢
con le attivita di interesse generale svalte

e

L LT



L'zccoglimento della domanda & comunicato alla nuove associzta entro 30 {trenta) giormi dalia data della
defliberazione e il nominativo viene riportato nel libro delle sssooate.

L'eventuale provwwedimmento di rigetto deve essere motivato & comunicato per iscritto afl’interessata entro e
niom oftre 30 (trenta] giorni dalla data della deliberazione. Contro di eszo Ninteressata pud proporre appetio
all'&ssemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 [trenta) grorni dal ricevimento della comunicazgione, mediante
apposita stanga che deve essere inoltrata al Consiglo Direttive a mezzo raccomandata o PEC o altro mecro
idoneo ad attestame il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 {sessanta) giomi dalla
data di ricevimento dedlistanza. All"appellante deve essere garantito in Azsemblea i diritto al contraddittonio.

Art. &
fssociate: diritti e doveri

Le associate hanno il dirtto di:
a) partecpare in Assemblea con dintto di voto, compresc il dintto di edettorato attivo & passivo;
b} essere informate sulle atthvitd & sulle iniziative delf Associazione, & di partecipand;
£} esaminare | Hbri sociali, Al fine di esercitare tale diritto, Passociata deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Congiglio Direttive, i quale provwede entro il termine massimo di 15
hquindici) giomi swocessivi. La presa di visione & esercitata presso |z sede dell'Assodazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivao.

L'eserczio dei diritti sociali spetta alle aszociate fin dal momento della loro iscriizione nel libro delle azsociate,
sprmnpre che esse siano in regola con Peventuale versamento defla quota associativa, fatta eccezione per il
diritto di voto in Assemblea che é discplinato dall’art. 14, ¢ 2 del presente Statuio.

Le associate hanno il dovere di:
a] rispettare lo Statuto, gli eventuali regodament: interni e le deliberazont adottate dagl argani sociali;
b} adottare comportamenti conformi dle spinto o alle finalith dell’ Assodazione, telandone il nome,
nonché nei rapparti tra ke socie e tra queste ultime ¢ gli organi sociali;
ol wersare la guota assodiativa nella misura g ned termini fissati annualmente dal Consiglio Direttive.
d} coliaborare alla realizzazions degli scopi sociali nelle forme stabilite dall’Assemblea e secondo fe
proprie possibilita.
e| partecipare 8 prove, concerti, rassegne ed altre manifestazioni o iniziative cul 'associaznone decida
di aderire
Le quote g 1 contributt associativi non song rimborsabili, trasfenbili e rivalutabili,

At 7
Associate: cause di cessazione del rapporto associativo

La qualita di associata 5! perds par

al  recesso volontario, CIAScuna assoCiata pud esercitare in ogni momenta il diritto di recesso, mediante
comumicarone soritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

mancato pagamento della guota associative, se prevista, entro 60 [piomi} dall'inizio dell’esercizio
sodiale. || Consiglio Direttive comunica tale obblizo 2 tutte le assodate entro un termine Comgneg per
poter proveedere al versamento. Lassocizta decaduta pud presentare wna nuova domanda di
armmissions ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto.

assofiata pud essers esclusa dall' Assocazione per:
a) persistenti violazioni degli obblighi statutan, regolamentan o delie deliberazioni degli organi sociali;
bl comportamento contrastante con pli scop dell’Associabone;
o} aver arrecato all’ Assoclazione danm matenall o morali di ena certa gravita,

I provvedimento o esclusione, pronunciate dal Consiglio: Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
iscritto allinteressata enire ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalls data della deliberazione. Contro di esso
I"aszociata exduza pud proporme appello al'Assemblea ordinaria, entro & non oltre 30 {trenta) giorni dal
ricevimento dellz comunicazione, mediante apposita istanza che dewe essers inaltrata al Consigho Direftive
a merzo raccomandata o PEC o aftro mezzo idoneo ad attestarne il riceviments; FAssemblea ordinaria dovra



in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del
ricorse, 'associata interessata dal proveedimento di esclusione siintende s05pesa: £553 pUd CoOMUnQuUe
partecipare alle riunioni azsembleart ma non ha dintto di vobo.

L'associaty receduta o esclusa non ha diitto alla restituzione delle guote associathve verdate e ha alcun
diritto sul patrimonio dell Assocarione.

Titola 11
Morme sul volontariato

Art. &
Volontarie e attivith di volontariato
Le volontarie sono persone fisiche che condividona be finalitd dell Associazione e che, per libera seelta,

prestang [ propria attivitd e confronts dell Associazione in modo personale, spontanes e gratuito, senza
fimi di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per ragioni di solidarieta.

L'Aszociazione deve iscrivere in un apposito registro le volontarie, assodate o non associate, che svolgono |a
foro attivita in modo non occasionale

L'Associazione deve assicurare le proprie wvolontane contro gh inforfumn & e malattie connesst allo
svoigimernto dell’attivita di wolontariato, nonché per 13 responsabilita civile verso terzl.

L aitivita della volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiang, Alla volortana
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute @ analiticamente documentate per I"atthatds
prestata, previa autorizzasions ed entro § imiti stabiliti dal Consighio Dirgttive.

Tulte le associate sono considerate volontarie & vengono seritte nell' apposito registra,

Art. 9
Violontarie e persone retribuite

La quality di volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto d vord subordinato o autonomo e
con agni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui la volontaria & associata o tramite il guale svolge
fa propria atthyh valontari,

L'Associapone svolge b propria attaitd i inferesse penerale awalendos in modo prevalente dellattivith di
voplontariato delle proprie associate o delle pérsone aderenti agli enti associate,

L'Associazions pud assument [avoratrici/on dipendenti, o avalersi di prestazioni di lavore autonomoe o di
altra natura, anche delle proprie associate, solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell"attivita
di interesse generale e 3l perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero di lavoratrici/ori impiegati
nellattivita non pud essere superiore 2l 50% [dnguanta per cento) del numero di volontarie/i o al 5% [cingue
per cento) del numero delle associate.

Titolo IV
Organi sociali

Art. 10
Organi dell’ Associazione

Lono organi dell"Associazions!
al  I'Assemblea delis socie;
b) il Consighio Direttiva;
c) la Presidente;
Le cariche sono elettive ed eserctate a titolo gratuito, salve il imborso delle spese efettivamente sostenute




Art. 11
Aszemblea delle associate: composizione, modalith di convecarione ¢ fundonamento

U'Assemnblea & I'organo sovrano dell’Associazione od & composta da tutte le assodiate in regola con il
versamento dell’eventuale guota associativa annuale.

Ciascuna assodata pud mtervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da unaltra
azsociata mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Vindicarione della
delegante e della delegata. E ammessa una sola delega per associata.

L'Assemblea & conmvocata dalla Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consigiio Direttiva,
almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio, L'Assemblea pud essere inoltre
ConvoCata:

a) su richiesta motivata della maggioranza delle componenti del Consiglio Direttivo;

bl surichiesta motivata e indinzzata ol Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un quinta) delle assocate,

Med casi di cui alle lettere 2} e b) & Presidente deve provwedere alla convocazione dell’ Assembies, la guale
deve svolgersi entro &0 (sessanta) giornt dalla data della richiesta. In caso di impedimento della Presidente
la vice-presidents deve procedere senza ritardo alla convocazione dell" Assemblea,

La convocazione deve pervenire per iscritto alle associate tramite lettera o e-mail almeno 15 (quindici) giorni
prima della data della riunione. L"avviso deve indicare il luogo, Il giorno ¢ "ora sia di prima che di seconda
comvocaznone, oltre che gli argomenti all' ordine del giomo. L adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 [ventiguattro) ore dopo la prima convocazione,

L*Assernblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti le partecipanti siano identificate
€ 53 loro. consentito di sepuire la discussione in miodo simultanes, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.,

L*Assermblea ¢ presieduta dalla Presidente defl’ Associarione o, in sua assenza, dalla Vicepresidente o da altra
associata indicata in sede di riunione asembleare,

Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assembles sono riassunte in un verbale, sottoscritto dalla Presidente e
dalla verbalizzante 3 cid appositamente nominaty [ verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nelka sede dell”Associazione,

Ark, 12
Axzemblea ordinaria: competenze & guorum

£ cormpito dell’ Assemblea ordinaria;

al approvare il bilancio di eserdizio, predisposto dal Conssglio Direttivo;

b} approvare Feventuzle programma annuale ¢ pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

c} -approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttive;

d} determinare il numero, elegpere & revocare imembri del Consiplio Direttneg:

&) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione dallAssociazione;

fi approvare V'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli sltri regolamenti predisposti dal
Consigho Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

gl defiberare sulla responsabilith delle componenti degli organi sodiali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I"agone di responsabilita nei loro confronti;

h] deliberare su ogni altro argomento posto alf'ordine del giomo o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglio Birettrvo o da altro organo sodale.

LU'Assemblea ordinaria in prima convocatione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pia uno
delle assodate, in propric o per delega; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il
numero delle associate presentl, in proprio o per defega.

Le deliberarroni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti delle associate presenti_ sia in
prima che in seconda convocazione,



Art. 13
Assemblea siraordinaria: competenze g guorem

E compito dell’ Assemblea straordinaria:

al deliberare sulle proposte di modifica deflo Statuta;
b) deliberare in mento allo scioglimento, frasformazione, fusione o scissione dell" Associazong,

Per le modifiche statutarne, per la trasformazione, fusions o scssione dell Assocazione, |"Assembléa
straordinaria in-prima convocazione & validamente costituita con ka presenza di almeno 3/4 (tre quart] delle
associate e delibera con il voto favorevole della maggioranza delle presenti; in seconda convocazioneg &
validamente costituita con la presenza di almeno k8 meta pid uno delle associate & delibera con il voto
tavorevole della maggioranza defle presenti.

Fer lo =cioglimento dell Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinania defibera, sia
in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevaole di almeno 374 {tre quarti) delle associate.

Art. 14
Assemblea delle associate: regole di voto

Ciascuna associata ha diritto 2 un solo vobo.

L'esercizio del diritto di voto spetta alle assodiate che sono iscritte da almeno 2 mesi nel libro delle assooate,
sempre che esse siano in regols con il versamento dell’eventuale quota associativa annuale, Le associate che
non song scrithe da afmeng 2 (dee) mesi ngl libre delle associate possons partedpane all’Assemblea senza
diritto di vorto né di eletborato 2ive ¢ passivo, & Ron S0ne computate i fini del raggiungimento dei guorwm.

Per le votanonl & procede normalmente con vaobd palese; 5 procede a sorutinio segreto guando ne facca
richiesta almeno 1710 (un decimol delle presenti, Per Pelesione delle cariche sociali, e comungue nei casi di
wilazioni riguardanti le persone, 5i procede mediante il vobo a scrutinio segreto.

Art. 15

Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

Il Consiglio Direttivo & I"organo amministrativa dell' Associazione. E eletto dalf'Assemblea tra gli assodate in
regoeda con il versamento dellleventuale quota assodiativa, ed & composto da un numero di membri che pug

variare da 3 (tre} a 7 {sette], secondo guanto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina e dei successivi
rirmai. | primmi membri ded Consigho Direttivo sono nominati nell’atio costitutivo.

Non puo eszere eletta Consigliers, & =e nominata decade dalla carica, chi @ interdetta, inabilitata, soggetta a
tallimento, o chi & stata condannata ad una pena che importa Uinterdizione, anche ternporanea, dai pubblic
uffici o I'incapacita ad esercitare ufficl direttivi.

Le Consigliere duranoin carica 2 [due} anni & sono rieleggibili.

Art. 16
Consiglio Direttivo: regole di convocazdione, di funzionamento e di voto

Il Consighio Direttive & convecate dalla Presidente ogni qualvolta essa lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) delle Consigliere.

La convocazione & fatta mediante avwiso scritto, tramite lettera o e-mail, che deve pervenire alle Consigliers
almeno 4 (guattro) giorni prima della datz della rivnicne indicandone il luogo, 1a data, 'ora & gl angomenti
alfording del giomo. In difetto o convocazione formale, o di mancato rspetto ded termini di preavwiso,
saranno upualmente valide e adunanze cul partecipana tutti le Consigliere,

Il Consiglio Diretiive pud niunirst anche mediante videoconferenza secondo be stesse modabith previste per
I"Assemblea,

Il Consigho Direttivo & presieduto dalla Presidente o, in sua assenza, dalla Vicepresidente; in assenza di




Le riunigni ded Consiglio Direttivo sono legalmente costitulte quando & presente [a maggioranza delle sue
componenti ¢ e deliberazioni vengono prese a maggioranza delle presenti, Non song ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese tranne nel casi di votarioni rigeardanti le persone dove si procede
mediante il vobo a scrutinio segreto.

Di ogni riunione consiliare viens redatio apposito verbale, sottosoritto dalla Presidente e dalla verbalizzante
a cio appositamente nominata. 1 verbale @ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttive, conservato nella sede dell’ Assodazione.

Il potere di rappresentan:a atiribuito agli amministraton & penerale. Pertanto, le limitasiond di tale potera
non-sona appanibili ai terz se non sono iscritte nel Registra Unico Nazionale del Terzo Settore [RUNTS) o se
non S prova che § terd ne erano a conoscenza.

Art. 17
Consiglio Direttivo: eompetenze

Il Consighio Direttive & investito dei pid-ampi poter per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, In particolare, ha il compito di;

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’ approvazions dell’ Assemblea;

b} predisporre; in collaborazione con la Direftrice Musicale, le linee programmatiche annuali

dedl"attivita dell’Associazione da softoporre allf approvazione dell’Assemblea;

c} redigere Meventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell"Assemblea;

d} nominare la Presidente, [a Vicepresidente ¢ la Segretaria dell’Assodazions;

e] decidere sulle domande di adesione all' Associarione e sull'esclusione delle associate:

f] redigere gh eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associarione, da sottopomre

alfapprovarione dell’Assembles;

gl stabilire 'entita della quota associativa annua da sottoporre all'approvazione dell' Azsembilea;;

h} deliberare |2 convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuall rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori &
consulenti esterni;
ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dalla Presidents;
curare |a tenuta dei libn saciali dell’ Associazione;
deliberare Feventuale svolgimento di attivita diverse, e documentame Il carattere secondario e
strumentale rispeito olle attivita di interesse generale;
adottare ogni altro provwedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;
adottare in generale tutti | proveedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
stituzicnali, oltre che allz gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
nominare |a Diretirice Musicale:
promuovere ed organizzare, anche su proposta di Socle o di tern, la partecipazione a eventi
coerentemente con by finalits dell’Assodiazions;
gl redigers il Regolamento interno dell’ Associazione da sottoporre alf approvazione dell’ Assemblea.

It Consiglio Direttivo pud istituire commissioni o gruppd di lavoro tematici, formati da Socie, per effettuare
attivita specifiche merenti il raggiungimento dello scopo soclale.

Il Consiglio Direttivo put attribuire a ono o pid ded susi membri il potere di compiere determinati attl o
categorie di atti in nome e per conto dell’ associazione.

La Segretaria si occupa in generale dedla gestione dei libri socizli e svolge le mansioni affidatele dal Consiglio
Direttivo o dalla Presidente.

Art. 18
Consiglio Direttivo: cause di decadenzs & sostituzione delle componenti

La carica di Consigliera sl perde per:

Al dimissinni rasceonate medianta camonicarianes orritts al Concielin Mirett -



b} revoca da parte dell’Assembles ordinania, o seguito-di comportamento contrastante con gl scop
dell’fszociarions, persistenti vielazion degl obbdighi statutan oppure per ogni altro comportamento
Fesivo degli interessi dell’ Associazion;

c| sopragEiunte cause incompatibilita, di cwl all’art. 15, ¢ 2, del presente Statuto;

d] perdita defla qualifica di associata a seguito del venficarsl di una o pil delle cause previste dall“art. ¥
del presemts Statuto.

Hel caso in o una o piu Consigliere cessino dall’incarico per uno o pit ded motivi indicati nel precedente
comma, il Consigho Direttive prowede alla sostitusione attingende alfa lista delle non elétte nell’ultima
elezione del Consiplio Diretthvo svoltasi, Le Consigliere cosl subentrati rimangono in carica fino alla prima
Azzembles ordinaria utile, [ quale dovrd decidere sulla lore conferma. 5¢ confermate, esse rimangong in
carica fing alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di
esaurimento o di assenza del numero delle non elette, il Consiglio Direttivo proveede alla sostituzione tramile
cooptazions, alvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinana utide; in caso di mancata ratifica i
procedera 3 una nuova elezions. Le Consigliere cosi subentrate rimangone in canca fing alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente,

Mel caso ool cess dall'incarico la magpioranss delle Consigliere, I'imtero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto ¢ la Presidente o, in subordine, la Consigliera pil andanz di et3, dovra convocare I'Assembles
erdinaria entro 30 ({trenta} giorni dalia cessarione, al fine di procedere a una nuova elerione del Consighio
Direttive. Fino all'elezione delle nuowe Consigliers, le Consigliere cessate rimangong in canica per "attivitd di
ordinaria amministrazione.

Art. 19
Presidente: poteri e durata in carica

La Prisidente & [z legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in givdizio.
La Presidente dell’ Associazione e nominata allimterno del Consiglio Direttivo.

La canca di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direthive con le stesse modalita previste por
I'eleziona.

La carica di Presidente i perde per dimissioni rassegnate mediante comunicazions soritta al Consipglio
Dhrettivo.
La Presidente ha iz responsabiita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione ¢, in
particalare, ha il compito di:
a) firmare gli atti e § documenti che impepnang PAssociarione sia nei ripuardi delle associate che dej
Leren;
b] curare I'attuszione delle defiberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
o) adottare, incaso di neoessita, provvedimenti d'urgenza; sottoponendoli entro 15 {guindici) giomi alla
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d] convocare e presiedere I"Assemblea defle assodate e i Consiglio Direttiva.

Im caso di assenza o impedimento, la Presidente viens sostituita dalla Vicepresidente, In caso o assenza o
impedimento di quest'uitima, spetta al Consighio Direttivo conferine espressa delega ad altro Consigliere,

Art, 20
Diretirice musicale

La Drirettrice musicale & nominata dal Consiglio Direttivo e deve acguisire la gualita di Socia.

Lo Direttrice Musicale put recedere dal suo ruolo dandone comunicazione soritta con almeno 3 mesi di
preaviso

Le funzioni della Direttrice Musicale sono definite dal Regolamento dell”Associazione.




Art. 21
Responsahilita degli organi sociali

Delle obbligazion contratte dall’ Associazione rispondono, altre 2l Assocamone stessa, anche personalmente
& solidalmente e persone che hanno agite in nome ¢ per conto dell’ Associazione,

Le Consighere, & componenti dell’organo di controllo e di revisione [gualora nominate), rispondono nei
confronti dell’ente, dei creditor sociali, dei fondatori, delle assodiate e dei terg, ai sensi delle disposizioni in
miateria.

Titola V

| libri sociali

Art, 22

Libri sociali & registri

L'Associagone ha Fobbligo di tenere | seguenti libri socali:
a) libro delle associate;

by libro delle adunanze & delle deliberagion dell Assemblea;
g} libro delle sdunanze ¢ delle deliberagioni del Consigho Direttivo.

L'Associarione dewve tenere il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, gualora
guizsio sia stato nominabo.

LU'Associazione ha inoltre Pobbiigo di tenere il fibro delle adunanze e deble deliberazioni dell'organo di
revisions, gualora questo sia stato nominato.

L'Associazione deve infine tenere il repistro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale,

I libri sociali ¢ § registri sono iberamente consultabili dalle associate.

Titolo V1
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art. 23
Destinazione del patrimonio e assenza di scopo di lucro

0 patrimonio deli’ Assodasione & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dell'esdusivo
perseguimento di finalita dviche, selidaristiche & di utilith sociale.

E victata fa distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestions, fondi ¢ riserve comungue denominate

1o o fondatrici, associate, lavoratrici/ori e collaboratrici/or, Consipliers e altre componenti degli orpani sociaki;

nche nef caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'associazrone trae le risorse economiches per i funzionamento e per lo svolgimento delle proprie atthith da:
d) quote associative;
b comtributi pubblicd & privati:
¢]  domazoni @ lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniafi;
@)  attivits di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con e pubbliche armministrabons;
gl proventi da attivith di interesse penersle ¢ da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore:




bl ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in
materia.

Art. 25
Bilancio di esercizio

L'esercizio sociabe iniga il primo settembre di ogni anno e termina il 30 agosto successiva .

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizia, il quale
dovra essere approvato dall’Assembiea ordinaria. CQuest’ultima dowrd essers comepcata entre 120
[centoventl) giomi dalla chivsura dell’esercizio @ comungue nel Temp ¢ nod modi previsti dalla normative
vigente.

Al veriticarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del Codice del Terzo settore, I'Associazione redige il bilancio
sociale.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 26

Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo =tioglimento deil’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con i woto favoreeole d almeno 374
{tre guarti} delle assodiate, sia in prima che in seconda COMVOCATIONE.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil lguidaton e defibera sulla destinasione
dei patrimonio residuo, il guale dovra essere devoluto, previo parere posithvo dellUfficio di cui allart. 45, €1,
del Codice del Terzo setiore @ salvo diversa destinazions imposta dalla legge, ad altr enti del Terzo settore
o, inmancanza, alla Fondazone itala Sociale, secondo guanto previsto dall*art. 9 del Codice del Terzo settore,

Titolo Viil
Disposizioni finali

Art. 27
Normee di finvio

Ped quanto fnon espressamente prévistio nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo s=tiore e le
disposizioni attuative dello stesso, oftre che il Codice dvile e le relative dispasizioni di attuazione, in guanto
commpatibili,

Milang, 21 ghugno 2021

La Presidente
Francesca Fratind
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